GRASS

Leading Transformation
From uncertainty
to optimism

Gruppen-Outplacement

Gemeinsame Neuorientierung mit Grass:

Profitieren Sie von Kompetenz und
Erfahrung

- Als Spezialist fur berufliche Veranderungen haben wir
seit unserer Grondung 1997 Hunderte Unternehmen
und Einzelklienten erfolgreich bei der beruflichen Neu-
orientierung, Karriereplanung oder FUhrungskrafte-
Entwicklung betreut - mit einer Erfolgsquote von 97%.

- Unsere Programme fUr ein erfolgreiches Outplacement
sind Hilfe zur Selbsthilfe. Uber ein klares Selbstbild er-
reichen unsere Klienten ihre Zukunftsvision und das
notige Kompetenzlevel, um die gemeinsam erarbeite-
ten Berufs- und Karriereziele Realitat werden zu lassen.

- Beratung bedeutet fUr uns Verantwortung: Die Grund-
lage fUr eine zielfUhrende, partnerschaftliche Zusam-
menarbeit im Dienste Ihrer Zukunft bilden Empathie,
Erfahrung und erlebbares Engagement fUr Ihre Belan-
ge - nur so entsteht die ndtige Vertrauensbasis, mit
der ein Aufbruch gelingen kann.

- Unsere Programme haben zwar einen definierten
Leistungsumfang, werden aber stets auf die individu-
ellen Bedurfnisse unserer Auftraggeber ausgerichtet.
Denn uns geht es nicht um Skalierbarkeit, sondern um
maximale Wirkung.

- Unser festes Team aus Experten bringt eine langjahri-
ge Felderfahrung mit, die es in FUhrungs- und Linien-
positionen in Industrie, Handel, Finanzen oder Ver-
waltung erworben hat. Alle Grass-Berater und -Coaches
verfugen zudem Uber ein grosses Netzwerk, das for
die Aktivierung der Jobsuche zur Verfigung steht.

grassgroup.ch

Unser Programm

Ob technologische Revolutionen, konjunkturelle Kri-
sen oder strukturelle Veranderungen durch Ubernah-
men, Fusionen oder Reorganisationen: Unternehmen
sind immer wieder gefordert, sich anzupassen oder
neu aufzustellen. In diesen Transformationen stehen
wir an lhrer Seite.

Unser modulares Konzept fur ein professionelles, em-
pathisches und wirksames Gruppen-Outplacement
lasst sich flexibel an Situation, Unternehmensgrosse
und Zielgruppe anpassen. So entsteht ein klarer Pro-
zess, der emotionale Stabilitat mit organisatorischer
Klarheit verbindet.

Wir bereiten FUhrungskrafte und HR gezielt auf Tren-
nungsgesprache vor und unterstutzen eine respektvol-
le, souverane Kommunikation. Mitarbeitende werden
transparent Uber Angebot, Ablauf und nachste Schritte
informiert - Vertrauen und Orientierung von Beginn an.

Am KUndigungstag sind wir prasent: mit empathischer
Auffangarbeit, Raum fUr Emotionen und erster Stand-
ortbestimmung. In den Tagen danach bieten wir Work-
shops, Walk-in-Gesprache, individuelle Kurzberatun-
gen an, klaren offene Fragen und starken die
Zuversicht.

Erganzend unterstUtzen wir die Mitarbeitenden, die
im Unternehmen bleiben, mit einem Future Team Trai-
ning. Dieses starkt den Umgang mit Verunsicherung,
Leistungsdruck und Loyalitatskonflikten, fordert Sta-
bilitat in der bleibenden Belegschaft und unterstutzt
eine konstruktive Neuausrichtung nach dem Verande-
rungsprozess.

Das Ergebnis: ein verantwortungsvoll gestalteter
Trennungs- und Ubergangsprozess, der entlastet,
Vertrauen erhalt und Perspektiven erdffnet - for
alle Beteiligten.




Entlassungen wertschdtzend gestalten:
mit gemeinsamer Neuorientierung

Trennungen von Mitarbeitenden, speziell von grdsseren
Gruppen, sind sensible Momente - fUr die Betroffenen,
aber auch fur FUhrungskrafte und verbleibende Mit-
arbeiter.

In diesen Phasen schafft unser Gruppen-Outplacement
Struktur, Orientierung und Sicherheit. Professionell
begleitet, menschlich gestaltet und wirksam umge-
setzt, ist es darauf ausgerichtet, ausscheidenden Mit-
arbeitenden eine realistische berufliche Zukunft zu
ermoéglichen, indem wir sie gemeinsam fit fOr den
Arbeitsmarkt machen.

DarUber hinaus helfen wir Ihren FUhrungskraften und
verbleibenden Mitarbeitern dabei, mit der Situation an-
gemessen umzugehen und aus der Transformation mit
neuer Kraft nach vorne zu gehen.

Ein modulares Konzept mit festen Prinzipien

Die Bausteine unseres Programms lassen sich je nach
Situation, Unternehmensgrésse und Zielgruppe flexi-
bel kombinieren. Immer unter der Massgabe, Ihr Un-
ternehmen professionell, empathisch und wirksam
durch die Transformation zu begleiten.

Analysieren

1. Status-Analyse 2. Ziele und Visionen

1. Vorbereitung und Information
Workshop for Fohrung und HR

- Trennungen professionell gestalten -
Vorbereitung auf Gesprache, Kommunikation
und Umgang mit Emotionen

Infoveranstaltung Mitarbeitende
- Vorstellung des Outplacement-Angebots
- Ablauf der Unterstutzung

2. Unterstitzung am Kindigungstag
Auffangarbeit

- Direkte, empathische Begleitung nach
Kundigungsgesprachen - Raum fur Emotionen,
erste Orientierung, nachste Schritte

Walk-in-Gesprache

- Kurzberatung an den Tagen danach:
individuelle UnterstUtzung

- Klarung offener Fragen, Zuversicht schaffen

3. Neuorientierung
Gruppen-0Outplacement (GOP)/Workshops

- FOr Mitarbeitende mit vergleichbaren Profilen

- In der Regel halbtagige Workshops zu den
Themen Standortbestimmung, Bewerbungen,
Interviewtraining, Networking, Social Media,
Umgang mit Kl in der Bewerbung

Fokussieren

3. Vorbereitung > 4. Strategie

Ziel: eine nachhaltige berufliche Neuorientierung

Einzel-Outplacement/Hybrid-Programme

- Individuelle Begleitung auf FUhrungskrafte-
oder Spezialistenstufe

- Befristete Programme (3/6/9 Monate) -
wahlweise als Einzel- oder Hybridformat

Jobcenter

- Praktische BewerbungsunterstUtzung vor Ort: Lebens-
lauf, Dossier, Online-Suche, Initiativbewerbungen

- Personliche Coachings mit erfahrenen Beratern

4. Stabilisierung und Zukunftsorientierung
Betreuung der verbleibenden Mitarbeiter

- Workshops und Coachings fUr Teams
und FUhrungskrafte

- Vertrauen aufbauen, Motivation und Identifikation
starken, Veranderung gestalten

Schwerpunkte

- Kommunikation

- Resilienz

- Teamneuausrichtung

- FUhrung nach der Restrukturierung

- Change nach dem Change

- Aufbruch in neue Phase des Wachstums

Realisieren

5. Umsetzung 6. Verankerung

Unser Modell: 3 Phasen, 6 Schritte, 1 Ziel

Das Outplacement-Programm basiert auf unserem selbst
entwickelten Grass-Modell®, das Ausdruck der einzig-
artigen DNA von Grass & Partner ist: strukturiert, leiden-

schaftlich, menschlich, fundiert, dynamisch. In vielen
Hundert Begleitungen erfolgreich angewendet, ist unser
Modell nicht nur Beratungsprozess, sondern wirkungs-

A

voller Wegbereiter fur die personliche und organisatio-
nelle Transformation.

‘ Mit neuer Kraft nach vorne.




